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Wat speelt er
bij SLiW?

Hoofdstuk 1

Samen Leren in de Wijk (SLiW) is een bijzondere
samenwerking tussen onderwijsinstellingen en partners
uit de buurt (Amsterdam Nieuw-West). Als initiatief zijn
ze benieuwd naar hun impact, mede om een alternatief
verhaal over wat onderwijs is, en kan zijn, naar buiten te
brengen. En ook om zelf beter inzicht te krijgen in de
verschillende lagen waarop het initiatief waarde
creëert. In de buurt, bij de kinderen, de leraren, de
partners, de vrijwilligers, en andere betrokkenen.

Doordat het initiatief meerdere betrokkenen heeft, is
SLiW op zoek naar inclusieve manieren om hun waarde
op te halen en te verbeelden. Dit vraagt om een manier
van impact ophalen, dat anders is dan cijfermatige
impact metingen, een waar er recht gedaan wordt aan de
meerstemmigheid en diversiteit van het initiatief. 

Daarom is besloten om op zoek te gaan naar het verhaal
van SLiW, een verhaal dat vanuit het eigen raamwerk van
de betrokkenen van SLiW wordt opgehaald en verteld.
Hierin spelen de onderzoekers een faciliterende rol: door
te co-creëren en samen met SLiW te ontdekken welke
methodes passen bij hun doelstellingen, proberen wij de
organisatie in hun kracht te zetten om deze waarde zelf
op te kunnen halen en te verbeelden. 

3



Wat
onderzoeken
we eigenlijk?

Hoofdstuk 2 / Onze onderzoeksvraag

Iemand helpenzodat ze iets zelfkunnen doen

Het effect dat
je hebt op je
directe en/of

indirecte omgeving

Dat iedereen mag
meepraten, meedenken

en meebeslissen

Iets begrijpelijk maken
door het te vertellen in
woorden, beelden en/of

geluiden 

Hoe ontwikkelen en testen we methodes om
initiatiefnemers van sociaal maatschappelijke
interventies in staat te stellen de impact van
hun initiatief op inclusieve wijze te
verbeelden?

Zoals Samen Leren

in de Wijk
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Verkennen en vertalen 

Het onderzoek was onderverdeeld over twee fases: een
verkenningsfase en een storytellingtraject. Tijdens de
verkenningsfase onderzochten wij wat het initiatief
inhield en liepen we mee met de Pijler ‘Onderzoekend
Leren’. Middels observaties en interviews hebben wij het
initiatief en haar partners beter leren kennen en kunnen
ophalen waar de behoeftes lagen omtrent het ophalen
en verbeelden van de waarde van hun werk. Aan het
einde van deze fase hebben wij onze bevindingen
gedeeld. 

Het storytellingtraject werd vormgegeven op basis van
onze inzichten en de feedback hierop. We faciliteerden
co-creatie sessies, individuele trajecten, en een
gezamenlijk storytellingtraject om ervaringen en verhalen
van de betrokkenen en uitwisselingen binnen het initiatief
te stimuleren. 

Ruimte creëren

Omdat we recht wilden doen aan de meerdere
perspectieven binnen SLiW hebben we een ‘reflexieve
en procesmatige onderzoeksaanpak’ gehanteerd. Dit
houdt in dat wij ruimte hebben gehouden om ons te laten
sturen door wat er opkomt bij SLiW. Op die manier
hebben we de invulling van het proces en de methodes
beter kunnen laten aansluiten op de behoeften vanuit de
participanten.  

Onze aanpak
Hoofdstuk 3 
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2023

april

mei

mei

juni

juni

juni

juni

Kick-off 
Kennismaking met

Ruth van SLiW

Duratie Onderzoekend Leren / 6-weken editie 

Meelopen bij
Stadskas

Meelopen bij
Kaskantine

Meelopen bij
Olympia Circus

Eindpresentatie
bij Ru Paré

Meelopen bij
Kaskantine en

Buurtwerkplaats

juli

Einde Fase I

Verkenningsfase
Doel: Ophalen wat het initiatief inhoudt 
en kennismaken met de partners. 

Hoofdstuk 4  

Inzichten
teruggeven

aan SLiW
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Inzichten Verkenningsfase
Door onze uitwisselingen met SLiW hebben wij
geobserveerd dat er verschillende factoren aanwezig
zijn die belangrijk zijn voor het opstellen van de zo
gehete ‘ontwerpcriteria’. Deze ontwerpcriteria
informeren welke tools ingezet worden om de waarde
van het initiatief op te halen en te verbeelden. Ook
merkten wij dat er verschillende behoeftes waren
omtrent dit proces. Hier volgt een overzicht van onze
inzichten, met adviezen die wij deelden met SLiW aan de
hand van een visualisatie die je op de volgende pagina
kan vinden.

Onderzoek hoe er een gedeelde ruimte
gecreëerd kan worden waarin er
uitwisseling onder de partners zelf kan
ontstaan.

Er is behoefte om elkaar beter te leren
kennen, om ieders eigen werkwijze met elkaar
te delen en om het leerproces binnen de
organisatie te versterken.

Inzicht 1 

Iedereen die betrokken is heeft een andere rol
en/of discipline. Dit zijn belangrijke factoren
die bepalen wat eenieder persoonlijk nodig
heeft om hun verhaal op te halen. 

Inzicht 2 Houd rekening met de behoeftes van iedere
partner of betrokkene in het ophalen van de
waarde of het maken van het gezamenlijke
verhaal.

Bijv: Een leraar heeft andere behoeftes en
wensen dan een creatieve wijkpartner.

Bijv: Iemand die één keer meeloopt staat er
anders in, dan iemand die elk jaar mee heeft
gelopen tijdens de Onderzoekend Leren editie.
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Factor 1 Lessen en/of verhalen ophalen en
doorgeven.
Iedereen brengt vanuit zijn rol of discipline iets
mee naar SLiW. Daarmee breng je ook gelijk
eigen lessen en verhalen mee vanuit
verschillende hoeken: jezelf, vakgebied,
wijkpartner, SLiW, daarbuiten. 

Factor 2 De rol van de partner/betrokkene binnen
SLiW.
De rol die je binnen SLiW hebt, zegt iets over
jouw positie en je ervaringen.

Factor 3 De mate van betrokkenheid (vanuit rol,
frequentie en tijd).
Hoe betrokken je bent bij SLiW, wat invloed
heeft op je perspectief over de organisatie.
Misschien zit je bijvoorbeeld bij de
besluitvorming; of help je mee de 6-weken te
organiseren; of heb je direct contact met de
kinderen. 

Factor 4 Ontwikkeling en/of helderheid van eigen
visie.
De mate waarop je je eigen visie al helder hebt
of nog moet ontwikkelen, gerelateerd aan je
discipline (makerschap, onderwijs, leren).

We hebben een  overzicht gemaakt van de factoren  
waar je rekening mee kunt houden wanneer je nadenkt
over hoe je waarde op kan halen en uit kan wisselen: 
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Een kaart als verbeelding van onze inzichten die we hebben
gedeeld met SLiW. Deze kaart biedt een overzicht van SLiW als
eilandengroep. Elke partner zit op haar eigen eiland en heeft
een eigen kracht, maar er missen belangrijke verbindingen
(bruggen, bootjes, pont etc,) die nodig zijn voor een gezamenlijk
leerproces.
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Storytelling traject
Doel: Gezamenlijke en individuele co-creatie sessies 
faciliteren om het verhaal over Samen Leren in de Wijk (SLiW) op te halen.

Hoofdstuk 5

2024

oktober

november

november

Gezamenlijke
brainstorm sessie

Pilot sessie
“Eenvoud” 

Einde project
periode

Brainstorm voor
pilot sessie

oktober

Start Fase II 

december
Start individueel

traject Naïma

november
Start individueel

traject met Sophie

Gezamenlijke co-creatie sessies

Individuele storytelling trajecten

 Afronding individueel
traject Sophie

december
januari

Afronding individueel
traject Naïma
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Zo heeft Peik Suyling van Bakkerij de Eenvoud, een
eerste pilot sessie georganiseerd en zijn methode, die hij
normaal met de kinderen uitvoert, ingezet, met als doel
verbinding tussen de partners, de locaties en een
eenheid te vormen in de gezamenlijke visie. 

De individuele trajecten hebben we uitgevoerd met
twee betrokkenen, waarvan de stemmen en
perspectieven vaak op de achtergrond blijven. Met deze
trajecten maken we ruimte om ook die onderbelichte
stemmen naar boven te halen en te verbeelden op een
manier die bij hun past. Beiden trajecten vonden
tegelijkertijd plaats.

In dit traject werd de waarde van het initiatief vanuit
meerdere perspectieven opgehaald en zochten wij naar
vormen die pasten bij de behoeftes van de partners.

Aan de hand van een brainstormsessie hebben we in   
co-creatie met de betrokkenen de behoeften, wensen
en visies van iedereen opgehaald. Vanuit deze
behoeften hebben de betrokkenen vanzelf
eigenaarschap kunnen nemen over de invulling van de
co-creatie sessie. 

Het storytellingtraject bestond uit twee
individuele trajecten en gezamenlijke 
co-creatie sessies om uitwisseling binnen 
het initiatief te faciliteren.
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De brainstormsessie vond plaats in oktober 2023.
Betrokkenen van SLiW dachten mee over het
storytelling traject. Wat wilden ze dat de uitkomst was,
hoe zou het eruit zien, en in hoeverre wilden ze daar
zelf bij betrokken zijn? 

Wij vroegen iedereen om de vraag “waar heb jij behoefte
aan” te beantwoorden vanuit hun hart (gevoelens) en
vanuit hun handen (acties). Dit is wat eruit kwam:

Hart
Verbinding met elkaar opzoeken
Niet alleen richten op overeenkomsten, maar juist ook
de verschillen
Begrip en ruimte voor iedereens visie en kracht
Naar boven halen van de kracht van het initiatief
Waarderen en begrijpen van elkaars werk en inzet

Handen
Een netwerk (grid) dat over de wijk ligt dat structuur
biedt aan de partners en de kinderen
Samen maken en organiseren
Aan elkaar knopen
Op creatieve manieren aan de slag gaan
Besef van een gezamenlijk doel
Actief ruimte maken voor input van elkaar

Brainstorm sessie

Tijdens de sessie kwam o.a. naar voren dat er
nieuwsgierigheid was naar de werkwijze van de partners.
Er was behoefte om elkaar beter te leren kennen, in
verbinding met elkaar te komen en om deze uitwisseling
(met ondersteuning) zelf vorm te geven. Peik Suyling van
Bakkerij de Eenvoud bood aan om een eerste
uitwisseling te organiseren en hierbij zijn werkwijze te
delen. 
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Pilot sessie
Voor de pilot sessie werden de partners van SLiW
uitgenodigd om middels uitwisseling met elkaar te
verbinden. Deze pilot sessie werd gefaciliteerd vanuit
het onderzoek om te ondervinden of dit een werkvorm
was die SLiW in kon zetten om - middels deze
uitwisseling- de waarde van hun initiatief zelf op te
halen en te verbeelden.

Lees in de bijlage het artikel van Liesbeth Sluijter waarin
ze verslag doet van de pilot sessie. 

Het organiseren van zulke sessies met en voor
onderwijs, waardoor de meerwaarde van het initiatief
overgebracht kan worden.

Het verhaal moet verteld worden aan de leerkrachten
en aan de scholen in de buurt.

Verhalen van iedereen die bij SLiW betrokken is;
momenten delen die je raakten, die betekenisvol voor
jou waren.

Iemand van buiten de organisatie - zoals Liesbeth
Sluijter- die foto’s maakt en een verslag schrijft over  
de sessie biedt ruimte voor de deelnemers om zich te
richten op de sessie zelf, en biedt toegang voor
partners die er niet bij konden zijn.

Peik zette zijn methode - de zoektocht naar Eenvoud-  in
om:
1) Anderen binnen het initiatief kennis te laten maken met
zijn werkwijze.
2) Een lens van eenvoud te bieden van waaruit
problemen binnen SLiW bekeken, en mogelijk opgelost
kunnen worden.
3) Om deelnemers beter te leren kennen. 
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Individuele trajecten
Er zijn twee individuele storytelling trajecten
uitgevoerd. Een met Naïma van ZID theater, en een met
Sophie van Olympia Circus. Onderdeel van dit traject
was het ophalen van de behoefte van Sophie en Naïma
omtrent het ophalen en verbeelden van de waarde
vanuit hun eigen perspectief.
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Naïma had de behoefte beter inzicht krijgen in haar
werkwijze en hoe ze hierover kon vertellen. Tijdens de
verkenningsfase kwam naar voren dat een gespreksvorm
hielp bij het ophalen en verwoorden van Naïma’s
werkwijze. Daarom werd er gekozen voor een
geschreven uitwisseling tussen Esther (een van de
onderzoekers) en Naïma, die vervolgens de basis zou zijn
voor een audiogesprek. 

Dit gesprek werd geleid, opgenomen en bewerkt door
Camiël Kesser. De opname is beschikbaar gemaakt voor
SLiW. 

In gesprek met Naïma



Een audiogesprek biedt ruimte om dieper in te
gaan op de werkwijze door vragen te stellen en
terug te kunnen refereren naar informatie die
eerder in het gesprek naar boven is gekomen.

Uitkomsten van traject met Naïma

Een gespreksleider die niet bij SLiW betrokken is
kan helpen in het stellen van vragen die helderheid
biedt voor mensen die  meer willen weten over het
initiatief.

Dit traject (geschreven voorbereiding en het
audiogesprek) helpt in het bieden van inzicht in de
werkwijze van SLiW, de relatie tussen de partner
en het initiatief, en in het werk van de partner zelf. 

Een audiogesprek kan ingezet worden als
promotiemateriaal voor partner en voor SLiW.

1

2

3

4
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Deze vorm van het ophalen en verbeelden van waarde is
een voorbeeld van hoe de factoren die in de
verkenningsfase geïdentificeerd waren, toegepast
kunnen worden. Naïma heeft namelijk een sterke visie op
onderwijs en heeft moeite in het verbaliseren van haar
visie, ze is sterk betrokken in de uitvoering van de
Onderzoekend Leren sessies en doet dit in hoge
frequentie. Daarnaast neemt ze vanuit haar eigen
discipline veel kennis en methodes mee die ze inzet bij
SLiW. 

In gesprek met Sophie

Sophie wou graag weten of de intentie en liefde van haar
inzet overkwam bij de kinderen. Hierin lag ook de
behoefte om meer inzicht te krijgen op haar aanpak en
de impact hiervan. Ze vermoedde dat haar aanpak niet
goed paste bij alle kinderen. Omdat in dit
onderzoekstraject er geen feedback bij de kinderen zelf
opgehaald kon worden, gingen we op zoek naar een
manier waarop Sophie haar eigen observaties kon
noteren en analyseren om zelf antwoord op haar vragen
te geven. 

Hieruit kwamen twee (multimodale) dagboek opdrachten
die ze kon maken tijdens het verloop van Pijler 1-
Onderzoekend Leren. De opdrachten bestonden uit
vragen die dieper ingingen op haar intentie en haar
werkwijze, en het verzamelen van materiaal om haar
antwoorden te onderbouwen. Het dagboek is de basis
geworden voor een artikel waarin Sophie haar visie deelt.



Een multimodaal dagboek is een dagboek opdracht
waarin verschillende media gebruikt kunnen worden om
de vraag te beantwoorden. Het kunnen voice notes,
foto’s, tekeningen, GIFs, collage’s, etc. zijn, en zijn dus niet
gelimiteerd aan geschreven invullingen. Dit maakt het
goed inzetbaar voor partners die voornamelijk uitvoeren
tijdens de onderzoekend leren sessies.

De opdrachten die uitgezet zijn als onderdeel van de
individuele trajecten zijn te vinden in de bijlagen. 

Uitkomsten van traject met Sophie

1

2

3

4

Een multimodaal dagboek biedt partner de
ruimte om tijdens de uitvoering informatie op te
halen in een vorm die bij hen past en die de
werkzaamheden niet (te veel) verstoren.

Doordat de opdrachten gericht zijn op voor,
tijdens, en na de sessie, kunnen aannames
‘getest’ worden en kan de ontwikkeling van
inzichten verbeeld worden middels de
verschillende uitingsvormen.

Zo kunnen er bijvoorbeeld meteen foto’s
gemaakt worden als antwoord op de vraag “wat
zet je praktisch in om je doel te behalen.”

Uitingen van het multimodaal dagboek kunnen
ingezet worden als promotiemateriaal voor
partner en voor SLiW; bijvoorbeeld als artikel of
als content voor sociale media kanalen. 
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Onze
suggesties

Hoofdstuk 6

Wij ervaren SLiW als een uniek initiatief waar leren en
ontmoetingen op verschillende plekken met
verschillende mensen worden gefaciliteerd. Daar waar
de verantwoordelijkheid normaal wordt opgepakt door
scholen, wordt er nu een breder draagvlak gecreëerd
door de wijkpartners. Dit zien wij als een krachtig en
kwetsbare interactie die nog in ontwikkeling is. 

We zijn onder de indruk dat op deze manier gezamenlijk
verantwoordelijk wordt gedragen voor het ondesteunen
van kinderen in hun ontwikkeling. Dat is niet
vanzelfsprekend, en kan nog meer versterkt worden door
meer in te zetten in uitwisseling, dialoog, en het samen
leren binnen de organisatie. 

Op basis van onze ervaringen tijdens de verkenninsfase
en het storytellingtraject stellen wij het volgende voor: 

Maak actief ruimte voor gezamenlijke uitwisselingen

Investeer in het ophalen van individuele verhalen
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Gezamenlijke
uitwisselingen
Er is behoefte aan uitwisseling binnen het initiatief waarin
er kennis gemaakt kan worden met elkaars werkwijze, de
waarde hiervan, en het (her)verbinden, of het opnieuw
opzoeken van de gezamenlijke visie die SLiW bij elkaar
brengt, en samen op zoek te gaan naar creatieve en
innovatieve oplossingen. Uit ons onderzoek bleek dat
partners te weinig van elkaar weten en dat veel
betrokkenen niet op de hoogte zijn van alle
ontwikkelingen binnen het initiatief. Daarom stellen wij
voor dat:

Besluitvorming opengesteld wordt voor iedereen
die betrokken is bij SLiW.1

2 Uitwisselingssessies gefaciliteerd worden door
SLiW waar op informele wijze ervaringen,
behoeftes en zorgen opgehaald en gedeeld
kunnen worden.

Deze sessies kunnen structureel aangeboden
worden, zoals ieder kwartaal of half jaar.
Handreiking naar leerkrachten en directeuren
nodig om dit te laten passen binnen hun
werkschema’s.
Partners budget krijgen om zelf de sessie vorm
te geven en te organiseren; de pilot sessie kan
hiervoor als blauwdruk genomen worden.
Houd rekening met factoren (mate van
betrokkenheid, visie, doorgeven van lessen, rol
van partner) die invloed hebben op welke
waarde de partner kan ophalen, en welke
methoden er nodig zijn om dit te faciliteren.                             
In groepsdynamieken zijn er vaak interacties
die ervoor zorgen dat bepaalde stemmen
minder of ongehoord blijven. Dan is de vraag of
een individueel traject beter past, en of deze
naast gezamenlijke sessies of als vervanging
hiervan ingezet kunnen worden. 
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Er per half jaar een of twee individuele trajecten
plaatsvinden waarin partners begeleid worden in
het ophalen van hun ervaringen. Deze zijn
gekoppeld aan de onderzoekend leren trajecten,
en vinden kort ervoor, tijdens, of kort erna
plaats. 

Individuele trajecten
Door bestaande dynamieken en geïdentificeerde
factoren kunnen individuele trajecten helpen om recht te
doen aan de impact die individuen binnen het initiatief
maken. In een individueel traject kan de werkwijze
volledig aangepast worden op de behoefte van het
individu en kan in relatief korte tijd veel informatie
opgehaald worden. Ook sterkt het diegene in het zelf
ophalen en verbeelden van hun waarde en biedt het
toegang voor anderen (binnen en buiten) SLiW om beter
te begrijpen wat iemands werk(wijze) inhoudt en oplevert.
Daarom stellen wij voor dat:

1

2

3

4

Er is budget nodig om het uurloon van de
partners te vergoeden en eventuele inzet van
een schrijver/podcast maker/fotograaf. Hiervoor
is er een gesprek nodig met de partner waarin er
een duidelijke opdracht geformuleerd wordt en
er een inschatting gemaakt wordt van benodigde
tijd en andere middelen.

De trajecten moeten passen binnen de
werkpraktijk, duidelijke kaders hebben en kunnen
alleen uitgevoerd worden als de partner zelf
aangeeft hier behoefte en ruimte voor te
hebben.

Idealiter levert een traject materiaal op dat
ingezet kan worden om  binnen SLiW te
circuleren en eventueel als promotiemateriaal in
te zetten. 

Hierbij is het van belang om te beseffen dat
ieders perspectief en ieders waarde onderdeel is
van het gezamenlijke verhaal dag SLiW maakt;
door structureel ruimte te maken voor
individuele ervaringen kan het initiatief
bekrachtigd worden en zich verder ontwikkelen. 

5
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Wij willen iedereen bedanken voor deze prachtige
samenwerkingen. Wij hopen elkaar in de toekomst           
te zien en in contact te blijven om met elkaar te blijven
uitwisselen.

Veel liefs,
Monique, Esther en Bodil

Monique Leygraaf (IPABO) m.leygraaf@ipabo.nl
Esther Aminata Kamara (HvA) e.a.kamara@hva.nl
Bodil Liesdek (HvA) b.b.liesdek@hva.nl

Tot slot
Hoofdstuk 7
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Bijlagen
Hoofdstuk 8 / Impactmodel 
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Bijlagen / Brainstormsessie 



25

Bijlagen / Pilot sessie 
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De volgende bijlagen worden via de mail meegestuurd
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Bijlagen / Individuele trajecten - Sophie
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Bijlagen / Individuele trajecten - Naïma
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Bijlagen / Budget storytellingtraject




